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イ オ ン 九 州 株 式 会 社 

イオンストア九州株式会社 

～第１６回福岡県男女共同参画表彰～ 

『社会における女性の活躍推進部門』受賞 

 イオン九州株式会社（以下、当社）は、福岡県が男女共同参画社会の実現に向けた機運

の醸成を図ることを目的に、男女共同参画の推進に著しい功績があり、地域や職域におけ

る模範となる活動を行っている県民、団体及び企業を表彰する「福岡県男女共同参画表彰」

において『社会における女性の活躍推進部門』を受賞いたしました。 

 当社は平成２５年よりダイバーシティ推進に向けた取組みを実施しております。取組み

の一つとしてダイバーシティ推進室の設置や、管理職向けセミナーや女性管理職候補セミ

ナーを実施するとともに、育児休暇、育児勤務制度取得の促進や女性管理職の登用を積極

的に推進しています。 

 当社は今後とも、「女性が働きやすく活躍できる会社」、「日本一女性が働きたい会社」の

実現を目指し、女性活躍推進に一層努めてまいります。 

【受賞理由※福岡県発表資料より】 

 ・昇進、昇格、教育の男女機会均等を社内方針とし、ダイバーシティの観点からも女性の活躍

支援をさらに推進している。 

 ・将来の幹部候補となる女性人材を育成するため、若手女性社員を選抜し、管理職に求められ

るスキル習得や管理職の魅力を伝える「女性未来研修」（計５日間）を平成２７年から実施し、

女性管理職の拡大を後押し。すでに受講者から５名の管理職が誕生している。 

 また、将来の幹部候補となる若手女性の主任（現場のリーダー級）登用や地域店舗の課長への

女性社員登用にも積極的に取り組み、女性のキャリアアップを積極的に推進している。 

 ・併せて、働きやすい職場環境整備として、これまでに企業内保育所を３か所開設し、育児休

業者の職場復帰及び出産・育児による離職減少につなげている。また、育児勤務（転居を伴う

転勤なし・時短勤務選択可）を選択できる期間を、子どもが「小学校卒業時」から「中学校卒

業時まで」に引き上げたことも、女性の勤務継続に結びついている。 

 このように、女性社員の人材育成、登用を進めるとともに、勤続可能で働きやすい職場環境の

整備に取り組むことで、女性社員の能力を活用した経営を実践している。 



「あすばるフォーラム２０１７」について 

■日時：平成２９年１１月２５日（土）１０時から２０時３０分 

         １１月２６日（日）１０時から１６時 

■場所：クローバープラザ 

    住所：春日市原町３－１－７ 

■内容：１１月２５日（土）の開会、表彰式、基調講演について 

    ◆１４時から１５時まで 

     ・開会 

     ・主催者挨拶 

     ・来賓祝辞 

     ・第１６回福岡県男女共同参画表彰 表彰式 

    ◆１５時から１６時まで 

     ・基調講演「ポスト・イクメン時代」 

      講師：安藤 哲也さま（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン代表理事） 

    ※１１月２６日のプログラムなど、その他企画の詳細については福岡県のホーム 

ページでご確認ください。 

http://www.pref.fukuoka.lg.jp//press-release/16hyosho-kettei.html


