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イ オ ン 九 州 株 式 会 社 

三井住友銀行による「企業の働き方改革推進」を認定した融資制度 

「ＳＭＢＣ働き方改革融資」九州の小売業で初認定！ 

イオン九州株式会社（本社：福岡県福岡市 代表取締役社長：柴田 祐司 以下イオン   

九州）は、株式会社三井住友銀行（本店：東京都千代田区 頭取 CEO：髙島 誠）が取扱う

「ＳＭＢＣ働き方改革融資」※を九州の小売業では初めて認定を受けましたのでお知らせい

たします。 
※該当企業の働き方改革推進の具体的な取り組み状況及び情報発信の状況について、第三者による客観的な診断によ

り、今後の「伸び」や目標達成に向けた推進力の強さが判断されます。 

イオン九州は以下の取り組みにおいて働き方改革が期待できる「働き方改革グロース企

業」の認定を受けました。 

① 企業内保育所の設置や、ベビーシッター及び病児保育等に係る費用等の補助などを

通じて、仕事と子育ての両立を支援。 

② 健康診断の結果から健康年齢などが把握できる Pep Up(ペップアップ)の導入などを

通じて、従業員の健康改善を支援。 

③ 各店舗にメンタルヘルス推進担当者を設置し、定期的に管理職含め従業員向けにメ

ンタルヘルス研修を実施。 

イオン九州は、２０１６年に働き方改革推進に向けて「イクボス企業同盟」に加盟し、

ダイバーシティ経営の実現に向けて経営トップが自らの働き方改革へ取り組み従業員の意

識改革を進めています。また「ダイバーシティ経営の推進」「ワークライフバランスの実現」

「健康経営の推進」に取り組むことで、生産性の向上に努めてまいります。 

【イオン九州のイクボス企業方針】 

 ・２０２０年までに女性管理職比率２５％を目指し、取り組みを進めます。 

・各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます。 

・長時間労働を撲滅し、働き方（働く楽しさ）改革を推進します。 

・従業員一人ひとりのライフプラン・キャリアプランを尊重します。 

・お客さま満足と従業員の自己実現を通じて九州の成長と暮らしの豊かさに貢献します。 


