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熊本県２店舗及び大分県１店舗での最低賃金時間額を割った採用募集掲示について 

 

 

 

 

日頃よりイオン九州各店舗をご利用頂きありがとうございます。 

 

一部報道がありましたように、熊本県の２店舗と大分県の１店舗において、一部求人内容につ

いて最低賃金時間額を割った条件での採用募集の掲示がございました。 

お客さまには、ご迷惑とご心配おかけしたこと、お詫び申し上げます。 

 

２０２１年１２月、労働基準監督署の指摘を受け調査したところ、熊本県の１店舗で２０２０年

１０月からの約１年２ヶ月に及び時給の変更があったにも関わらず、そのままのポスターの掲示を

していたこと、ならびに熊本県の１店舗と大分県の１店舗において２０２１年１０月からホーム 

ページでの募集告知の変更をせず継続掲示していたことが判明いたしました。 

 

これは、店舗での掲示物の管理に加え、本社での各店舗のホームページの掲載内容の確認、 

人事部門での定期的な確認が不足していたことが原因です。また、指摘を受けるまで自ら発見 

できておりませんでした。指摘を受け、既に是正を行い、労働基準監督署への報告を完了してお

ります。 

 なお、調査の結果その期間において、誤った賃金での採用実績はございませんでした。 

 

今後は、同様のことがないよう、再発防止に努めてまいります。 

重ねてご迷惑とご心配をおかけしましたことお詫び申し上げます。 


