
健康関連指標

指標 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

1 定期健康診断受診率 ％ 96.7 96.7 95.7 97.4 98.2

2 ストレスチェック受検率 ％ 96.6 96.9 93.4 97.4 99.3

3 健康チャレンジキャンペーン参加率 ％ 48.4 58.5 42.4 27.6 27.0

4 特定保健指導実施率 ％ 1.3 5.6 14.3 15.0 実施中

5 健康施策の従業員の満足度（5点満点） 点 ー 3.3 3.3 3.4 3.4

6 労働時間の状況（法定外労働月80時間超　発生割合（正社員）） ％ 0.013 0.007 0.001 0.000 0.001

7 休暇取得の状況（平均年次有給休暇取得率（正社員）） ％ 60.6 68.2 67.6 61.0 66.1

8 喫煙率 ％ 26.4 25.1 23.4 24.8 24.6

9 運動習慣者比率 （1週間に2回、1回当たり30分以上の運動を実施している人の割合） ％ 14.1 16.1 16.3 17.6 18

10 「睡眠により十分な休養が取れている人」の割合 ％ 57.2 58.8 59.5 58.5 60.1

11 従業員のヘルスリテラシーの状況（PepUp登録率） ％ 21.2 31.2 40.6 49.4 57.2

12 適正体重維持者率（BMIが18.5～25未満） ％ 59.7 60.1 59.5 57.8 57.7

13 血圧リスク者率（180/110 mmHg以上） ％ 1.8 1.4 1.6 2.1 1.4

14 血糖リスク者率（空腹時血糖が200mg/dl以上） ％ 0.5 0.6 0.7 0.6 0.6

15 平均勤続年数（正社員） 年 14.3 11.1 17.4 18.0 18.2

16 傷病による休職の状況（年間長期欠勤・休職者率（正社員）） ％ 1.18 1.38 0.96 0.64 1.42

17 メンタルヘルス不調による休職の状況（年間長期欠勤・休職者率（正社員）） ％ 1.38 1.54 1.31 1.76 2.00

18 プレゼンティーイズム（ＷＨＯ-ＨＰＱ）生産性損失割合 点 ー ー ー 10.2 9.8

19 アブセンティーイズム（傷病による欠勤） ％ ー ー ー ー 3.42

20 従業員満足度（ワークエンゲージメント、5点満点） 点 ー 3.47 3.71 3.77 3.72

21 ストレスチェック結果（高ストレス者率） ％ 12.4 12.5 12.5 12.9 13.1

※合併のため、2020年度以降平均勤続年数の計算方法を変更

※プレゼンティーイズムは高ストレス者と非高ストレス者の生産性損失割合の差

※従業員満足度はグループで実施している従業員サーベイの結果


