
 

 

     2024 年 2 月 22 日 

イオン九 州 株 式 会 社 

             イオンウエルシア九州株式会社 

 

２０２４年３月１日より、身だしなみ基準を見直します 
～従業員の多様な価値観を尊重し、働きやすい環境へ～ 

 

  イオン九州株式会社・イオンウエルシア九州株式会社は、２０２４年３月１日より、従業員の多様な  

価値観を尊重し、服装や頭髪や装飾品等の身だしなみ基準を見直します。 

 

 私たちは、誰もが働きやすく働きがいのある会社を目指して「ダイバーシティ経営の推進」「ワークラ

イフバランスの実現」「健康経営の推進」に取り組み、多様な人材が活躍できる環境整備に努めており

ます。 

 この度、従業員の声を労使で検討した結果、従業員一人ひとりの多様な価値観を尊重するために 

身だしなみの基準を見直します。ご来店いただくお客さまに快適にお買物いただくことへの想いは 

そのままに、TPO を意識した服装を自ら判断することで、より働きやすい環境・職場風土を醸成して

まいります。 

 

■基準を見直す身だしなみ内容（頭髪や装飾品等） 

項目 変更内容 

服装 TPOを意識した服装を自ら判断 

髪 髪色、髪型自由  

ヘアアクセサリー 装着可 

爪 ネイル可 

指輪・ネックレス・ブレスレット 装着可 

ネクタイ TPOに応じて着用 

   安全・安心・衛生基準の観点でルールを遵守しています。      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 
 

イオン九州は、２０２３年に『私たちの「たからもの」九州をもっと』というパーパスを制定いたしました。 

たからものである従業員一人ひとりが、いきいきと自己表現できる環境・より働きやすい職場風土づくりを推進し、 

たくさんの笑顔をもっとカタチにしてまいります。 

以上                                                                                                                                                                  

 

 


